
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Die Gemeinde Bous stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Techniker/in oder Ingenieur/in Fachrichtung Bauwesen (m/w/d) 
 
ein. 
 
Die Einstellung erfolgt in einem unbefristeten Vollzeitbeschäftigungsverhältnis. 
 
 
Wesentliche Aufgabenschwerpunkte sind: 
•  Betreuung und Steuerung von Objekt- und Fachplanungen, auch durch Dritte, 

von gemeindeeigenen Projekten, sowohl im Straßenbau als auch im Kanalbau 
•  Eigene Planungs- und Ausschreibungsleistungen sowie Bauleitung bei 

Instandsetzungs- und Instandhaltungsmaßnahmen 
•  Arbeit mit Kanaldatenbank und GIS-Systemen 
•  Mitarbeit im Bereich Hochbau 
•  Allgemeine verwaltungstechnische Arbeiten 
 
Eine Änderung der Aufgabengebiete sowie die Übertragung gleichwertiger Tätigkeiten 
bleiben vorbehalten. Die Eingruppierung erfolgt nach den Vorschriften des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) und ist bis Entgeltgruppe 10 möglich. 
 
Wir erwarten: 
•  Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Bauingenieurwesen, alternativ 

staatlich geprüfter Techniker mit mehrjähriger Berufserfahrung 
•  Kenntnisse in gängigen MS-Ofce-Programmen 
•  Kommunikativer Umgang und Teamfähigkeit 
•  Verantwortungsbewusstsein 
•  Wirtschaftlichkeitsdenken, Kostenbewusstsein 
•  Durchsetzungsvermögen gegenüber den am Bau und in der Planung beteiligten 

Personen 
•  Führerschein Klasse B und eigener Pkw sowie die Bereitschaft, diesen für 

Dienstfahrten einzusetzen 
•  Von Vorteil wären Rechtskenntnisse in den Tätigkeitsbereichen (VOB, HOAI, 

UVgO, ZTV-A…) sowie Erfahrung in der Bauleitung und vertiefte Kenntnisse im 
Straßenbau 

 
Wir bieten: 

 Jahressonderzahlung und eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge sowie 
die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (z.B. 
vermögenswirksame Leistungen) 

 Anwendung des Tarifvertrages Fahrradleasing 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement  

 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden im Rahmen der Regelungen des 
SGB IX besonders berücksichtigt. 



Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
in erforderlichem Umfang zur Durchführung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens 
gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) zu. Nähere Informationen 
zur Datenverarbeitung finden Sie unter www.bous.de. 
 
Richten Sie bitte Ihre Bewerbung auf dem Postweg oder durch persönliche Abgabe 
bis 20.06.2025 mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Tätigkeitsnachweise, gerne mit Lichtbild) an den 
 
Bürgermeister 
der Gemeinde Bous 
Saarbrücker Straße 120 
66359 Bous 
 
Wir bitten um Ihr Verständnis, dass die eingereichten Bewerbungsunterlagen nach 
Abschluss der Stellenbesetzung nicht zurückgegeben 
werden. 
 
 
Bous, 26.05.2025 
Der Bürgermeister 
-Louis 


